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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

Resolucién de la Direccion de IFMIF-DONES Espafia por la que se convoca proceso selectivo para
la formalizacion de 1 contrato de duracién indefinida mediante la modalidad de concurso.

El Consorcio IFMIF DONES Espafia, se constituye en virtud del convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Ciencia e Innovacion y la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, firmado en Granada el dia nueve de junio
de 2021.

Estd formado por la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, al cual estd adscrito, y la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
través de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion y, al amparo de lo previsto en
el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de junio, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que rige este tipo de entidades.

Se constituye como una entidad de derecho publico sin animo de lucro, integrada por la
Administracién General del Estado, a través del Ministerio competente en materia de
investigacion cientifica, y por la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
competente en materia de investigacion cientifica. Tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines especificos.

El Consorcio esta sometido al Derecho publico y se rige por su Convenio Constitutivo, por sus
Estatutos y por las disposiciones legales de caracter general que le sean de aplicacion. Le son de
aplicacion supletoria las disposiciones generales de la Administracion General del Estado y de Ia
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Tiene como fin, gestionar la colaboracién econdmica, técnica y administrativa de las entidades
que lo integran para la construccion en Espafia de la infraestructura cientifico-técnica de
irradiacion de materiales de fusion «International Fusion Materials Irradiation Facility-Demo
Oriented Neutron Source» (IFMIF-DONES). Atendera las obligaciones que correspondan a Espafia
como pais anfitrién de la infraestructura internacional. Asimismo, podrd impulsar y participar en
proyectos de |+D+i en el campo de la fusidon y en otros ambitos de la ciencia y la tecnologia
afines, y en particular en los incluidos en la hoja de ruta europea para la fusién.

Los procesos de contratacion de IFMIF-DONES Espafia se rigen por las normas generales de
contratacion de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 100 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en las especificaciones para los organismos publicos de
investigacion recogidas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Es de aplicacién, el Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; del Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto de los Trabajadores; del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo; de lo previsto en el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y promocién profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién General de Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; de la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen
criterios para la seleccion de personal laboral temporal; de la instruccién conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica, de 17 de noviembre
de 2010; de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién vy
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos y el resto de la normativa vigente en
la materia.

La Direccién del Consorcio IFMIF-DONES Espafia acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de 1 plaza de personal laboral indefinido, para cuyo desarrollo se aprueban las bases
de la convocatoria que se exponen a continuacién.

La presente convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como con la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de
Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General
del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Asimismo, observara las previsiones contenidas en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre revision de las medidas frente a la COVID-19 a adoptar en la
Administracion General del Estado ante la evolucion de la situacidn sanitaria y avance de la
vacunacion, de 15 de septiembre de 2021, y en la Resolucion Marco de la Subsecretaria de
Ciencia e Innovacion, de 20 de septiembre de 2021, por la que se aplica a los servicios centrales
del Ministerio de Ciencia e Innovacion y a los organismos y entidades vinculadas, dependientes y
adscritas al Departamento la citada resolucion.

Esta convocatoria podrd estar cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unidon Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER 2021-2027, para el proyecto
Superficies portantes, estructuras secundarias e instalaciones primarias de la envolvente de la
Infraestructura Cientifica IFMIF-DONES (DONES-TOPS), asi como en el marco del Programa
Operativo Andalucia FEDER 2021-2027, para el proyecto Cimentaciones y estructuras primarias
de la envolvente de la Infraestructura Cientifico-Técnica International Fusion Materials Irradiation
Facility — Demo Oriented Neutron Source (DONES BASE).
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Disposiciones generales

1.1.- La presente convocatoria se realiza al amparo de la autorizacion REF: 250208 emitida en
virtud de la Resolucion de la Direccidon General de la Funcién Publica de fecha 8 de julio de 2025,
por la que se autoriza al Consorcio IFMIF-DONES Espafia para la formalizacion de dos
contrataciones indefinidas en el Consorcio IFMIF-DONES Espafia, con cargo a la tasa de
reposicion anticipada de 2026, de acuerdo con lo en el articulo 20.Tres y en la disposicion
adicional vigésima tercera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 (prorrogados para 2025).

Las bases de esta convocatoria se ajustan, ademas, a los criterios recogidos en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcion Pudblica de 11 de abril de 2022 y en el Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, garantizando los principios de libre concurrencia, igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

Esta convocatoria, asi como cuantos actos se deriven de la misma, se publicaran en la Sede
Electrénica del Consorcio IFMIF-DONES Espafia (Empleo Publico). Dicha publicacion tendra, a
todos los efectos, caracter de notificacién formal a las personas aspirantes.

En caso de discrepancia entre la versidon en espafiol y la versidon en inglés de la presente
convocatoria, asi como cuantos actos se deriven de la misma, prevalecerad siempre lo dispuesto
en la version en espafiol.

1.2.- Se convoca proceso selectivo para la adjudicacion de 1 plaza mediante contrato laboral de
duracién indefinida, a tiempo completo, no sujeto a convenio y en la categoria profesional
indicada en el Anexo Il.

1.3.- La contratacion sera de duracion indefinida conforme a lo previsto en la base 1.2.

En todo caso, los diferentes contratos suscritos estaran vinculados expresamente a la linea de
investigacion, la linea de servicios cientifico-técnicos, al proyecto, a la encomienda, al convenio
de aplicacion u otro instrumento que da lugar a la plaza/s que se convoca/n vy los sustentan; y se
extinguirdn en la fecha de su finalizacion, bien sea en la fecha prevista para los mismos, en la de
su prorroga si la hubiera o previamente cuando se produce su finalizacién en una fecha
anticipada. En ningln caso el contrato suscrito se podrd utilizar para la realizaciéon de otro
instrumento distinto al reflejado en la convocatoria.

1.4.- Las causas para la finalizacion de la contratacién son: por las causas recogidas en la base 1.3
anterior, por la falta de disponibilidad financiera suficiente, por la renuncia, por la no superacién
del periodo de pruebay cualquier otra validamente recogida en el contrato.

1.5.- Las retribuciones seran:
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Las retribuciones seran distribuidas en concepto de retribuciones basicas (las indicadas en el
Anexo Il) y retribuciones complementarias (contempladas en las tablas salariales de IFMIF-
DONES Espafia). Estas retribuciones seran maximas y estaran sujetas a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario de que se trate y a las autorizaciones
correspondientes.

1.6.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso en una fase, segun lo
previsto en el Anexo |. La concesion de la plaza en la presente convocatoria se realizard en
régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

1.7.- La descripcién de la plaza convocada y sus funciones, son las que se detallan en el Anexo |l
de esta convocatoria.

2.- Requisitos de los/as aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.- Nacionalidad:
2.1.1.- Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2.- También podran participar como personal laboral en igualdad de
condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el admbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea v ratificados por Espafia, en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Personas extranjeras que se encuentren regularmente en territorio espafiol.
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Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c¢) y d) deberan acompafiar a su solicitud, los
documentos que acrediten las condiciones que alegan.

2.2.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.3.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.4.- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

2.5.- Titulacién: estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en
el Anexo Il, a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en el plazo
previsto en la base 3.2, que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3.- Solicitudes

3.1.- La participacién en este proceso selectivo requiere de la presentaciéon de la solicitud de
participacion debidamente cumplimentada, segun el modelo Anexo V adjunto a estas bases.
Serd obligatorio identificar el codigo de contrato/plaza en este Anexo V, asi como relacionar
todos aquellos méritos alegados. Serd motivo de exclusion no identificar adecuadamente dicho
codigo y los méritos no relacionados en este Anexo V podran no ser tenidos en cuenta por el
tribunal.

3.2.- La presentacion de la solicitud correspondiente al modelo del Anexo V de estas bases junto
a su documentacion correspondiente se realizara en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente dia al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria:

Cofinanciado por
la Unién Europea

a) Preferentemente, de forma telematica, a través de la Sede Electrénica del Consorcio
IFMIF-DONES Espafia, mediante el tramite habilitado al efecto: Solicitud de Participacion
en Proceso Selectivo.

IFMIF-DONES Espafia C/Gran Via de Coldn 48, 18010 Granada (Espafia) NIF: Q1800796C  www.ifmif-dones.es

MINISTERIO

o P Junta
DE HACIENDA r Fondos EU rO GOS
J p

de Andalucia

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 25

<
(¢
=
<
=
Q
8]
(<]
~
NA
X
©
X
O
i}
14
[s2]
=
I
(=]
<
V]
9]
4

c
kel

o

©
i
g
o
Q
s}

Verificacion: https://ifmif-dones.sedelectronica.es/




NY Expte.317/2026 |
/ \ CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO EN EL AMBITO DEL Epl ® GOBERNG  MINISTERIO
//I\\ # 'q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

= &

PROYECTO IFMIF-DONES VAR Junta de Andalucia
MIF-DONES IFMIF/121 v omoeacon
S PANA

IF
E

b) De forma telematica al Consorcio IFMIF-DONES Espafia a través del Registro
Electronico General de la Administracion General del Estado. En el apartado "Expone" del
Registro Electrénico, deberd indicarse el Cédigo de contrato/plaza a la que se opta.

c) También se podrad cumplimentar solicitud en papel, para su registro de forma
presencial, presentando el Anexo V y la documentacién asociada, en el registro de

Consorcio IFMIF-DONES Espafia
Calle Gran Via de Colén n2 48 18010 (Granada).

d) O en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran al Director del Consorcio IFMIF-DONES Espafia.

En la instancia de solicitud, se incluira la direcciéon de correo electrénico designada a los efectos
de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que serd considerada como
valida a efectos de notificaciones.

La instancia de solicitud se firmara por el/la aspirante, de tal manera que los/as aspirantes
declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

Todos/as los/as aspirantes que presenten solicitud, deberan enviar simultdaneamente un email a
la direccién de correo electréonico indicada en el ANEXO Il de la presente convocatoria,
informando sobre su presentacion y el medio utilizado conforme al apartado 3.2.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.3.- Las solicitudes que se presenten de forma presencial en el Registro del Consorcio IFMIF-
DONES Espafia o a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por su personal antes de proceder a su registro o envio certificado.

3.4.- A cada solicitud se acompafiara:

3.4.1.- Copia de la titulacion requerida en el Anexo Il para acceder a la plaza a la que se
opta. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar, en el
plazo previsto en la base 3.2, copia de la correspondiente credencial de la homologacion
de dichos estudios. (Los aspirantes que no estén en posesion de la titulacién requerida en
el Anexo Il seran excluidos del proceso selectivo).

3.4.2.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, segln se recoge en el Anexo
| y ordenada tal como se indica en el Anexo V. Si un documento sirve para acreditar varios
méritos distintos, introddzcalo en todos los apartados que corresponda. Si un documento
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acreditativo de un mérito no se encuentra en su apartado de documentacién
correspondiente, podra no ser valorado en ese mérito, aunque si se presente en otro
apartado. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberdn estar oportunamente documentados para poder
ser valorados.

3.4.3.- Curriculum vitae del aspirante.

Al que se adjuntard, al menos, certificado de vida laboral, actualizado con posterioridad a
la publicacién de la presente convocatoria, asi como cualquier otra documentacién que el
aspirante considere necesaria para acreditar su experiencia laboral (contratos de trabajo,
cartas de recomendacion, certificados de funciones etc.), ordenada segun se indica en el
Anexo V. En concreto, el Curriculum Vitae deberad estructurarse y orientarse a los
aspectos relacionados con las Funciones del puesto al que se opta y a los Criterios de
Adaptacion al Puesto, para su correcta valoracién por parte del Tribunal.

3.4.4.- Certificacion académica personal del grado o licenciatura (con certificado de
calificaciones por asignatura).

3.4.5.- Los/as aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptaciéon de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de
discapacidad o certificacion equivalente en vigor.

3.4.6.- Estardn exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1., asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en
el apartado 2.1.2.a), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos
de identificacion personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de
los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

3.5.- La no presentacién, junto con la solicitud, de la documentacion indicada en el apartado
3.4.1. supondrd la exclusion del aspirante siendo esta circunstancia subsanable en el plazo
previsto en la base 4.1. de esta convocatoria.

3.6.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7.- La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para el tratamiento de los datos
personales de las personas solicitantes con la finalidad de la resolucion de la convocatoria, en el
marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como el consentimiento para comprobar o recabar de
otros érganos, Administraciones o proveedores, por medios electrdnicos, la informacién sobre
circunstancias de las solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable,
sean pertinentes para la instruccion del procedimiento.
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3.8.- La concurrencia al concurso implica la declaracién de que los documentos y méritos
aportados son ciertos, pudiendo IFMIF-DONES Espafia, solicitar en cualquier momento previo o
posterior a la evaluacion de las solicitudes la aportacion de la documentacién original
acreditativa. La no aportacion de la documentacién requerida o la comprobacién de la existencia
de falsedades en la documentacion o méritos aportados facultara a IFMIF-DONES Espafia para
iniciar las acciones legales que considere oportunas contra la persona solicitante y en su caso la
rescision del contrato en el supuesto de que se le hubiera adjudicado.

4.- Admisidén de aspirantes

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo convocante, a propuesta del
Tribunal o de la seccién encargada de la revisién de las solicitudes de IFMIF-DONES Espafia,
dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos vy
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la Sede Electrénica del Consorcio IFMIF-
DONES Espania, se sefialara un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al
de la fecha de publicacion, para que los aspirantes subsanen el defecto que haya motivado su
exclusion u omisidon de dichas listas, mediante los procedimientos descritos en el punto 3 de las
presentes bases.

Este plazo no podrd utilizarse, en ningln caso, para afadir, completar o modificar la
documentacién aportada con la solicitud inicial, a excepcion de la documentacién que se adjunte
por el candidato/a en el plazo de subsanacién para corregir, en su caso, los defectos
subsanables.

4.2.- Finalizado el plazo indicado en la base anterior, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

4.3.- El plazo maximo de resolucidon del proceso selectivo serd de 6 meses.

5S.- Tribunal

5.1.- El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo Ill. No obstante,
si hubiera alguna modificacion en los datos recogidos en el Anexo lll, en su caso, la composicidn
definitiva del Tribunal y su sede se hard publica junto a las listas definitivas de admitidos y
excluidos, y en los mismos lugares de los indicados en la base 4.1.

5.2.- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Con caracter general, las reuniones se celebrardn presencialmente o mediante audioconferencia
o videoconferencia o modalidad mixta, respetando el aforo maximo establecido para cada sala
por los servicios de prevencion. Se evitaran, en lo posible, las reuniones que impliquen
desplazamientos a otra localidad, siempre que puedan utilizarse medios tecnolégicos como la
audioconferencia o videoconferencia.
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5.3.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.- Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estime pertinentes.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en los supuestos previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.7.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
domicilio que se indica en el Anexo Ill.

6.- Desarrollo del proceso selectivo

6.1.- El Tribunal publicard en los lugares sefialados en la base 4.1, la relacidon que contenga la
valoracién provisional de los méritos descritos en el Anexo |, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada apartado y la puntuacidn total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente dia habil al de la fecha de publicacién de dicha
relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard
la relacidon de aspirantes con la valoracién definitiva de la convocatoria donde se propondran las
solicitudes seleccionadas o, en su caso, de reserva.

6.2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes y cualquier aclaracién que sobre los méritos alegados considere
oportuno. Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple con cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado debera proponer su exclusion al Organo Convocante.

6.3.- En cualquier momento del proceso selectivo y de conformidad a lo establecido
previamente en las presentes bases, los aspirantes podran presentar su renuncia al mismo. La
renuncia implicard su exclusion inmediata y la pérdida de cualquier derecho adquirido o que
pudieran adquirir sobre la plaza en que hayan desistido.

7.- Superacion del proceso selectivo

7.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevard al Organo Convocante la relaciéon de
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso
selectivo, por orden de puntuacion, ordenada de mayor a menor y en su caso, por la preferencia
expresada por los candidatos, quien dictara resolucion adjudicando la plaza. Esta resolucion
recogera la relacion de aspirantes que hubieran obtenido la calificacion minima exigida para la
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superacién del proceso selectivo, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas
para la plaza y la adjudicacion del contrato por estricto orden ocupado por los aspirantes.

Dicha Resolucion, se publicard en el lugar o lugares donde se publicé la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los aspirantes que han obtenido plaza de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion, para la presentacién de la documentacion
original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y con la normativa aplicable. De
no presentarse dicha documentacion en plazo, el tribunal declarard la plaza desierta o la
adjudicara al siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

7.2 El plazo maximo para la incorporacién y formalizacién del contrato laboral sera de 20 dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucidn, salvo en aquellos supuestos en
los que dicha contratacion pudiera estar condicionada a la obtencién de los informes vy
autorizaciones previstas en la normativa vigente.

En caso de no producirse dicha incorporacion en plazo, el tribunal declarara la plaza desierta o la
adjudicara al siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

No obstante, se podrd presentar peticion de prorroga para hacer efectiva la incorporacién, la
cual quedara supeditada a la decision del drgano convocante. En caso de no concederse, el
adjudicatario de la plaza debera incorporarse antes del fin del plazo maximo establecido.

7.3.- No se podran formalizar mayor nimero de contratos que las plazas convocadas.

7.4.- El periodo de prueba es el indicado para cada plaza en el Anexo Il de esta convocatoria
Concluido el periodo de prueba si el aspirante contratado no superara el mismo, segun informe
elaborado por el personal competente, se procedera a la rescisién del contrato.

7.5.- En el caso en que una vez finalizado el plazo indicado en la base 7.1, si no se acreditan los
requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo establecido o sea presentada la renuncia,
el puesto se podrd adjudicar, en su caso, al siguiente candidato/a de la Resolucion a la que se
refiere la base 7.1 si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y cumple con la
normativa aplicable.

7.6.- Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores/as causara baja o el informe
emitido por el personal competente, respecto su desempefio en el puesto de trabajo durante el
periodo de prueba fuera desfavorable, se podra sustituir, en su caso, por el siguiente
candidato/a de la Resolucién a la que se refiere la base 7.1, si acredita cumplir con los requisitos
de la convocatoria y cumple con la normativa aplicable.

8.- Disposiciones adicionales.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los preceptos que sean de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas

IFMIF-DONES Espafia C/Gran Via de Coldn 48, 18010 Granada (Espafia) NIF: Q1800796C  www.ifmif-dones.es

Cofinanciado por
la Unién Europea

Junta i
de Andalucia

MINISTERIO

—=
DE HACIENDA e Fondos EU ropeos
J p

11

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 25

<
(¢
=
<
=
Q
8]
(<]
~
NA
X
©
X
O
i}
14
[s2]
=
I
(=]
<
V]
9]
4

c
kel

o

©
i
g
o
Q
s}

Verificacion: https://ifmif-dones.sedelectronica.es/




N\
AN

IFMIF-DONES
ESPANA

Expte.317/2026

PROYECTO IFMIF-DONES

o ANA
4 DE ESP

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO EN EL AMBITO DEL :ﬁ' GOBIERNO
b7
a

IFMIF/121

MINISTERIO A
DE CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

para la reforma de la Funcion Publica, el convenio laboral que, en su caso, sea de aplicacion; el
resto de la legislacién aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien, recurso ante la jurisdiccion social en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 2.1 g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, significdndose que, en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso ante la Jurisdiccion de Social hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Firmado electrénicamente por el Director del Consorcio IFMIF-DONES Espafia.

Moisés Weber Suarez
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
EPIGRAFE INFORMACION BASICA INFORMACION ADICIOMAL
RESPONSABLE DEL | COMSORCIO CIF: Q18007960

TRATAMIENTO

IFMIF-DOMES ESFANA

Direccidn: C/ GranVia de Colon 48, C.P, 18010 Granada

DELEGADO DE
PROTECCION DE DATOS

AUDITORICER 5.L.

G/ Vitoria n® 13, 2° lzda.
09004 Burgos
847556640

EMAIL
dpdi@ifmif-dones.es

FINALIDAD

Seleccion da Personal

Gestionar los procesos para la seleccion de personal, tanto por el sistema de scceso
libre como por promocion intsrna

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudisran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documeantacion.

Para facilitar v agjlizar el proceso de grebacion de las solicitudes, los datos gue
contengan se grabaran previaments,

Los datos que figuran en las solicitudes gue no lleguen a perfeccionarse mediante
su presantacion en Registro serén borrados una vez que se haga publica la relacion
de admitidos y excluidos en el proceso selactivo.

LEGITIMACION

Mision de interés pablico / ejercicio de
poderes publicos.

Cumplimiento de una obligacion legal.

Ejecucion de relacion administrativa o
contractual

RGPD: 6.1.2) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderas plkblicos conferidos al responsable
del tratamiento

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al rasponsable dal tratamiento.

RGPD: 6.1 &) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el qus =l
intarasado es parte o para la aplicecion a peticion de éste de medidas
precontractuales.

Real Decreto Legislativo 5720715, de 30 de octubre, por el que s& aprusha el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Fablico

Real Decrato Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por al que se aprusha el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La aportacion de los datos es requisito necesario para participar en el proceso.

DESTINATARIOS

Esta prevista la cesion de datos a
terceros

Mo estan previstas cesiones o
transferencias a terceros paises

Los detos de los solicitantes {nombre, DMy en su caso, la condicion de persona con
discapacidad) se publican en &l en los lugares previstos en la convocatoria.

Los detos de los aspirantes que superan el proceso selsctivo se publican ademas en
al Bolstin Oficial correspondients.

DERECHOS

Dierecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos
recogidos en la informacion adiciona

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y
portabilided de datos, en los términos de los articulos 15 8 23 del RGPD

Puade ejercer todos estos derechos ante el responsable del tratamiento

Puade ejercer todos estos derechos ante el Delegado de Proteccion da Datos

Puade presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.
Mas informacion en : www.egpd.es

PROCEDEMNCIA

INTERESADO

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En caso de gue el interesado consienta:
Agencia Estatal de Administracion Tributaria para acraditar nivel de ranta.
Ministario da Educacion y Cultura para acreditar La titulacion
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Concurso

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos en el que se valoraran, hasta un maximo de
100 puntos, los méritos que se detallan a continuacién, que habran de estar relacionados con las
funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberdn poseerse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos Profesionales: Hasta un maximo de 45 puntos.

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo, con funciones similares a las asignadas a la plaza a
la que se opta. (Puntuacion maxima: 45 puntos)

- Forma de puntuacion: de 0 hasta X puntos por cada afio de experiencia en puestos con actividades
similares a las descritas en la Descripcion del Puesto, puntuados segun el coeficiente de adecuacién
al puesto del/de la aspirante (que sera calculado por el tribunal calificador en base a los Criterios de
Adecuacién al Puesto que se indican en estas bases).

Donde X serd: 45 + 2E

Siendo,

45: puntuacion mdxima méritos profesionales

E: numero de afios de experiencia minima exigida en la ficha de descripcion del puesto. En caso de no ser
requerida experiencia minima, E tendrd un valor de 1.

- Forma de acreditacion:

e Documentacién acreditativa de la experiencia laboral alegada y certificacién de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social con posterioridad a la publicacion de
la convocatoria.

e En aquellos casos en los que la vida laboral se haya desarrollado total o parcialmente en el
extranjero, se deberd aportar documentacion acreditativa que la soporte.

Meéritos Académicos: Hasta un maximo de 20 puntos.

Por su naturaleza, los méritos académicos distintos del propio expediente académico se valoraran
por el Tribunal atendiendo a su adecuacidén al puesto segun criterios de calidad, y tal como se indica
en el Anexo Il a Criterios de Adecuacion al Puesto y a las funciones a desempefiar, de manera
proporcional.

1.- Titulaciones Académicas. Puntuacién mdaxima: 7 puntos.

En este apartado se valorara tanto el expediente académico correspondiente a la titulacidon
académica exigida en la convocatoria, como también la posesién de alguna otra titulacion superior a
la exigida en la convocatoria u otra titulacion académica del mismo nivel educativo que la exigida,
pero adecuada a las funciones y tareas a desarrollar por el aspirante o, en su caso, especialidad
académica distinta de la exigida para participar en este proceso selectivo, pero que mantenga
relacién con las funciones y tareas propias del puesto a ocupar, o haber superado un proceso
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selectivo de acceso a algln cuerpo, escala de funcionario, estatuario o como personal laboral fijo a
algun puesto de clasificacion profesional y contenido funcional similares a los correspondientes a la
plaza a la que opta. Igualmente se podra valorar la adecuacién del curriculum y estudios de los/as
aspirantes a las funciones y tareas a desarrollar.

1.1.- Expediente académico de la titulacién académica exigida. (se valorara hasta un maximo de 5
puntos). Para determinar la puntuacion de este apartado se utilizard una u otra tabla en funcion
de si la escala numérica del expediente académico es de 0 a 10 o de 0 a 4. En caso de que la nota
media del expediente académico venga reflejada en ambas escalas, se utilizara la escala numérica

de 0a10.
Escala numérica de Escala numérica de
expediente académico | PUNTUACION expediente académico | PUNTUACION
0a1o0 0a4

5,1 - 5,49 0,5 1,05 - 1,24 0,5

5,5 - 5,99 1 1,25 - 1,49 1
6 - 6,49 1,5 1,5 - 1,74 1,5

6,5 - 6,99 2 1,75 - 1,99 2
7 - 7,49 2,5 2 - 2,24 2,5

7,5 - 7,99 3 2,25 - 2,49 3
8 - 8,49 3,5 2,5 - 2,74 3,5

8,5 - 8,99 4 2,75 - 2,99 4
9 - 9,49 4,5 3 - 3,49 4,5

9,5 - 10 5 3,5 - 4 5

o Forma de acreditacion: Copia de los titulos y de la certificacion académica de las
calificaciones obtenidas (expediente académico oficial), en la que figuren las asignaturas
cursadas, calificaciones obtenidas y fecha y convocatoria en la que se aprueban las
asignaturas.

1.2.- Otras titulaciones académicas distintas a la exigida (de igual o superior categoria) o
superacién de procesos selectivos en el ambito del Sector Publico (definido segun la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), adecuados a las funciones y tareas a desarrollar por el
aspirante. (Se valorara hasta un maximo de 1 punto por titulacion o proceso selectivo, en
funcion del nivel del mérito y su adecuacion al puesto, siendo 2 puntos el maximo a
alcanzar en este apartado)

o Forma de acreditacién: Copia de los titulos o resoluciones.
2.- Cursos y seminarios relacionados con las funciones del puesto al que se opta. (Puntuacion

maxima: 6 puntos)
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Los cursos y seminarios deberdn tener una duracion minima de 15 horas y estar muy relacionados
con las actividades a desempefiar y con los Criterios de Adecuacion al Puesto.

o Cursos y seminarios impartidos: hasta 1 punto cada uno, sequn su adaptacion al puesto.

o Cursos y seminarios recibidos: se valorardn segun el siguiente baremo, atendiendo a su duracion,
al nivel del curso y a su adecuacion al puesto:

e De 15 a 30 horas: hasta 0,4 puntos

e De 31 a 60 horas: hasta 0,8 puntos

e De61a 120 horas: hasta 1,2 puntos
e De 121 a 300 horas: hasta 1,6 puntos
e Mds de 300 horas: hasta 2 puntos

o Forma de acreditacién: fotocopia de los titulos o certificados.

3.- Por participacion en publicaciones y congresos. (Puntuacion maxima: 7 puntos).

o Publicaciones en revistas cientificas, libros o capitulos de libros, informes técnicos y de
asesoramiento. Hasta 0,5 puntos por contribucién, en funcién de su adecuacion al puesto.

o Contribuciones a congresos, conferencias, talleres, grupos de trabajo de caracter nacional o
internacional: Hasta 0,3 puntos por contribucion en funcién de la relevancia del evento vy la
adecuacion al puesto.

e Forma de acreditacion: Mediante copia de la contribucion o documentacién equivalente.

Otros Méritos: Hasta un maximo de 5 puntos de manera proporcional, atendiendo al nivel acreditado
de adecuacién vy a la intensidad del mérito

- Aquellos que, expresamente, se indican como Otros Méritos en la Descripcion del Puesto, en el
Anexo I

e Forma de acreditacion: documentacién acreditativa del mérito

Entrevista personal: Hasta un maximo de 30 puntos.

En este apartado se valorara el perfil general del candidato o candidata, valorando su adecuacion a
las funciones a desempefiar. La entrevista se desarrollara en el idioma inglés.

Se dedicaran unos minutos a departir en idioma espafiol a criterio del tribunal.

La entrevista se desarrollard en formato de didlogo informativo. En la entrevista no habra respuestas
correctas, sino que se tratard de obtener informacién personal y profesional del candidato/a y con
ello valorar su adecuacion al puesto a desarrollar.
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La entrevista se desarrollard en dos partes, con una primera parte dedicada a preguntas especificas y
una segunda parte en la que se mantendra un didlogo abierto con el candidato/a con el fin de
profundizar en sus competencias, actitudes e intereses. La entrevista durara un minimo de 10
minutos y un maximo de 30 minutos.

Criterios de Valoracién
1.- Preguntas especificas (maximo 15 puntos)

= Preguntas referentes a la formacion del candidato/a. Se valorara la
correspondencia con lo expresado en el CV y el grado de afinidad de los
conocimientos adquiridos con las tareas a realizar en el puesto.

» Preguntas referentes a su experiencia profesional. Se valoraran la adecuacion y
el interés de las tareas realizadas con respecto a las que se van a desarrollar en
el puesto.

2.- Didlogo abierto (maximo 15 puntos)

Este didlogo abierto, se orientard a la obtencion de informacién del candidato/a en los
siguientes aspectos:

= Motivacién hacia el puesto. Se valorard un alto grado de motivacion hacia el
puesto y gran interés por aprender e integrarse en un entorno muy dindmico.

= Conocimiento general del dambito del puesto (IFMIF-DONES, programa de
fusion, organismos europeos, consorcios publicos, AGE, Ley de la Ciencia, etc).
Se valorard el grado de conocimiento del contexto del puesto y el grado de
comprension sobre los principales objetivos de alto nivel.

= Conocimiento de la actualidad del area especifica que concierne a este puesto.
Se valorara el grado de actualidad de los conocimientos del candidato/a sobre
la materia especifica de su puesto y sobre noticias recientes de relevancia.

Informe de valoracion de la entrevista:

Al finalizar la entrevista, el Tribunal emitird un Informe de Valoracion de la Entrevista,
conteniendo los siguientes apartados:

= (Criterios especificos que se han seguido para apreciar la existencia o no de
déficit en cada una de las competencias que son objeto de evaluacién, para
apreciar la adecuacion del candidato al perfil profesional, mediante la
expresion de la clase de conducta o respuesta del aspirante que serd
considerada como expresiva de la posesion o no de cada una de las
competencias. Estos criterios seran establecidos por el tribunal con
anterioridad a la entrevista y en base a los Criterios de Valoracidn expresados
en los parrafos anteriores de este apartado.
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= Lista de las preguntas formuladas y resumen o interpretacién general de las
respuestas ofrecidas por el/la aspirante, asi como las conductas que fueron

apreciadas, cuando se c

onsidere relevante.

= Valoracion de esas respuestas y conductas ponderadas en el aspirante y de
coémo encarnan de manera positiva o negativa los criterios de evaluacion que

han de aplicarse.

Para superar el proceso de concurso sera necesario obtener una puntuacién minima de 70 puntos.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma clasificacion
profesional y, en su caso, especialidad, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se

opta.

b) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de clasificacién superior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

c) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de clasificacion inferior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.
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ANEXO Il

Descripcion de la plaza
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Nombre del Puesto

Ingeniero Diseiio BIM
(Codigo:IFMIF/121)
Grupo Subgrupo Nivel
Il A 1
Clasificacion

Departamento Departamento de Construccion e Infraestructuras.
Categoria Profesional lI-A-1

Requisitos
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial (rama Construccion), Edificacion

Titulacidon Requerida
o similares (nivel Grado o superior)

Al menos 10 afios de experiencia profesional. Experiencia laboral
Experiencia Requerida significativa en tareas muy similares a las detalladas en la Descripcion

del Puesto.

e Experiencia significativa en la gestidon de equipos de disefo y
coordinacidn de proyectos de ingenieria complejos a nivel
nacional e internacional.

Criterios de Adecuacion al puesto e Solidos conocimientos en la implementacion y gestion de
Planes de Ejecucion BIM (BEP).

e Experiencia en el seguimiento de hitos de diseifoy
cumplimiento de requisitos y normativas técnicas.

e Experiencia en instalaciones industriales/singulares.
e Experiencia en construccién en entornos sismicos.
e Experiencia en seguimiento de valor ganado/cronograma

Otros Méritos ganado.
e Experiencia en seguimiento y ejecucién de contratos de obras
publicas.
e Experiencia en seguimiento y ejecucién de contratos de
Disefio y Obra.
Idiomas Requeridos Espafiol e inglés (se valorard en la entrevista)
Provincia Granada / Escuzar
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Descripcion del Puesto

La infraestructura cientifica IFMIF-DONES estd iniciando su construccion en Escuzar (Granada)
con un papel muy relevante del Consorcio IFMIF-DONES Espafia. Dadas las caracteristicas
singulares de la infraestructura, su construccién requerird de una gestion, seguimiento vy
supervision integral que garantice la correcta evolucion de esta fase.

Entre las funciones a desempefiar se encuentran las siguientes:

e Control de Madurez del Disefio: Supervisién de los niveles de desarrollo (LOD) para
asegurar que la ingenieria alcance el detalle necesario para la licitacion y construccion.

e Gestidn de Interfaces: Coordinacidn técnica entre diferentes disciplinas (obra civil,
sistemas de planta, blindajes bioldgicos) para evitar conflictos en la fase de disefio.

e Validacién de Entregables: Revisién técnica de memorias, planos y pliegos de
prescripciones técnicas, asegurando el cumplimiento del programa de necesidades del
proyecto.

e Seguimiento de Hitos (KPIs): Monitorizacion del progreso mediante indicadores de
desempefio y control de cambios en el alcance del disefio.

e Auditoria del Modelo BIM: Verificacion periddica de los modelos para asegurar que
cumplen con el Plan de Ejecucién BIM (BEP) y los estandares de modelado del Consorcio.

e Coordinaciéon 3D y Deteccién de Colisiones (Clash Detection): Liderar sesiones de
coordinacioén para identificar y resolver interferencias espaciales antes de la ejecucion en
obra.

e Gestion del CDE (Common Data Environment): Supervision del flujo de informacién y
estados de aprobacion de los modelos dentro del Entorno Comun de Datos.

e Extraccién de Cantidades (BIM 5D): Validacion de mediciones y presupuestos derivados
directamente del modelo para asegurar la precision en las certificaciones.

e Integracidn con PLM: Asegurar la consistencia de los datos técnicos entre el modelo BIM
y el sistema de Gestion del Ciclo de Vida del Producto (PLM).

Duracidén del contrato: Indefinido

Periodo de prueba: 6 meses
Cddigo: IFMIF/121

N.2 plazas:1
Retribuciones basicas anuales distribuidas en 14 pagas: 48.563,14 EUR (sueldo bruto)

Retribuciones basicas anuales conforme a las tablas salariales en vigor a fecha de la publicacion de la convocatoria.
En caso de producirse cualquier incremento retributivo en dichas tablas salariales con posterioridad a la fecha de la publicaciéon de la
convocatoria, dicho incremento sera aplicado en la formalizacion del contrato correspondiente a la plaza.
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

CODIGO DE PLAZA:

IFMIF/121

TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: M. Esther Lopez Medina (IFMIF-DONES Espafia)
SECRETARIO: Nani Garcia Fernandez (IFMIF-DONES Espafia)
VOCAL 1: Juan Cantero Corpas (IFMIF-DONES Espafia)
VOCAL 2: Claudio L. Torregrosa Martin (IFMIF-DONES Espafia)

VOCAL 3: David Jiménez Pérez (IFMIF-DONES Espafia)

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: M. Almudena Diez Gil (IFMIF-DONES Espafia)
SECRETARIO: Ménica de la Cruz Sobrino (IFMIF-DONES Espafia)
VOCAL 1: Patricia Martin Maderuelo (IFMIF-DONES Espafia)
VOCAL 2: Santiago Becerril Jarque (IFMIF-DONES Espafia)

VOCAL 3: Juan José Rueda Pérez (IFMIF-DONES Espafia)

SEDE DEL TRIBUNAL
SEDE: Consorcio IFMIF-DONES Espafa
DOMICILIO: Calle Gran Via de Colén nim. 48, 18010 (Granada)

CORREO ELECTRONICO: call4positions@ifmif-dones.es
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ANEXO IV
MODELO DE AUTORIZACION A TERCEROS.

En caso de que la solicitud se realice por cualquier otro medio diferente a la Sede Electrdnica del
Consorcio IFMIF-DONES Espafia, el modelo de autorizacién se encontrara disponible para su
descarga en la web de IFMIF-DONES Espafia www.ifmif-dones.es
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION.

En caso de que la solicitud se realice por cualquier otro medio diferente a la Sede Electronica del
Consorcio IFMIF-DONES Espafia, el modelo de solicitud de participacién se encontrara disponible
para su descarga en la web de IFMIF-DONES Espafia www.ifmif-dones.es
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