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Resolucion de la Direccion de IFMIF-DONES Espafia por la que se convoca proceso selectivo para
la contratacion de dos plazas de personal laboral indefinido para aspirantes con una relacién
preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal en arreglo a lo establecido en la
Disposicion Adicional vigesimotercera sobre Contratacion de personal de los consorcios del
sector publico, Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

De acuerdo con la Resolucion Conjunta de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y
de Funcion Publica, de 28 de febrero de 2023, por la que se aprueban instrucciones sobre los
procedimientos de autorizacién e informe en materia de recursos humanos de las entidades del
sector publico estatal en su punto 6 (PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE CONTRATACION DE
PERSONAL INDEFINIDO) dispone que: “La contratacion de personal funcionario, estatutario o
laboral, con una relacion preexistente fija e indefinida en el sector publico en las entidades a que
se refiere la DA 232 de la LPGE no requerird autorizacion previa”

Segun se regula en la Disposicién adicional vigésima primera 1. 3 de la ley de PGE 2023 los
contratos que hayan sido celebrados tanto en la modalidad recogida en este apartado de
personal funcionario, estatutario o laboral con relacion preexistente fija e indefinida en el sector
publico estatal, autondmico o local, generaran derecho a mantener el complemento de
antigliedad que se viniera percibiendo, que se actualizard conforme a lo establecido en las
sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

El Consorcio IFMIF DONES Espafia, se constituye en virtud del convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Ciencia e Innovacion y la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, firmado en Granada el dia nueve de junio
de 2021.

Estd formado por la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, al cual estd adscrito, y la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
través de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién vy, al amparo de lo previsto en
el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de junio, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que rige este tipo de Entidades.

Se constituye como una entidad de derecho publico sin animo de lucro, integrada por la
Administraciéon General del Estado, a través del Ministerio competente en materia de
investigacion cientifica, y por la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
competente en materia de investigacion cientifica. Tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines especificos.

El Consorcio estd sometido al Derecho publico y se rige por su Convenio Constitutivo, por sus
Estatutos y por las disposiciones legales de caracter general que le sean de aplicacion. Le son de
aplicacion supletoria las disposiciones generales de la Administracion General del Estado y de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.
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Tiene como fin, gestionar la colaboracién econdmica, técnica y administrativa de las entidades
que lo integran para la construccion en Espafia de la infraestructura cientifico-técnica de
irradiacion de materiales de fusion «International Fusion Materials Irradiation Facility-Demo
Oriented Neutron Source» (IFMIF-DONES). Atendera las obligaciones que correspondan a Espafia
como pais anfitrién de la infraestructura internacional. Asimismo, podra impulsar y participar en
proyectos de |+D+i en el campo de la fusidon y en otros ambitos de la ciencia y la tecnologia
afines, y en particular en los incluidos en la hoja de ruta europea para la fusion.

Los procesos de contratacion de IFMIF-DONES Espafia se rigen por las normas generales de
contratacion de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 100 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en las especificaciones para los organismos publicos de
investigacion recogidas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.

Es de aplicacion, el Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas
urgentes en el dmbito de la contrataciéon laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién; del Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo vy la
transformacion del mercado de trabajo; de lo previsto en el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y promocion profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién General de Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; de la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen
criterios para la seleccion de personal laboral temporal; de la instruccién conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica, de 17 de noviembre
de 2010; de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos y el resto de la normativa vigente en
la materia.

La Direccién del Consorcio IFMIF-DONES Espafia acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de 2 plazas de personal laboral indefinido, para cuyo desarrollo se aprueban las bases
de la convocatoria que se exponen a continuacion.

La presente convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como con la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de
Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
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2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General
del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Asimismo, observard las previsiones contenidas en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre revisién de las medidas frente a la COVID-19 a adoptar en la
Administracién General del Estado ante la evolucién de la situacion sanitaria y avance de la
vacunacion, de 15 de septiembre de 2021, y en la Resolucién Marco de la Subsecretaria de
Ciencia e Innovacion, de 20 de septiembre de 2021, por la que se aplica a los servicios centrales
del Ministerio de Ciencia e Innovacion y a los organismos y entidades vinculadas, dependientes y
adscritas al Departamento la citada resolucion.

Esta convocatoria podra estar cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unidn Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER 2021-2027.
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Disposiciones generales

1.1.- La presente convocatoria se realiza al amparo de la autorizacién con REF: 250156, emitida con
fecha 21 de mayo de 2025 por la Direccién General de la Funcion Publica, previo informe preceptivo
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos sobre el impacto presupuestario, en aplicacién
de lo dispuesto en el apartado Uno.3 de la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Esta convocatoria, asi como cuantos actos se deriven de la misma, se publicaran exclusivamente
en la pagina web del Consorcio IFMIF-DONES Espafia www.ifmif-dones.es. Dicha publicacién
tendrd, a todos los efectos, caracter de notificacién formal a las personas aspirantes, no
utilizdndose ninguna otra via de notificacion.

1.2.- Se convoca proceso selectivo para la adjudicacion de 2 plazas mediante contrato laboral de
duracion indefinida, a tiempo completo, no sujeto a convenio y en las categorias profesionales
indicadas en el Anexo I.

1.3.- La contratacién serd de duracion indefinida conforme a lo previsto en la base 1.2.

En todo caso, los diferentes contratos suscritos estaran vinculados expresamente a la linea de
investigacion, la linea de servicios cientifico-técnicos, al proyecto, a la encomienda, al convenio
de aplicacion u otro instrumento que da lugar a la plaza/s que se convoca/n y los sustentan; y se
extinguiran en la fecha de su finalizacidn, bien sea en la fecha prevista para los mismos, en la de
su proérroga si la hubiera o previamente cuando se produce su finalizacién en una fecha
anticipada. En ningln caso el contrato suscrito se podrd utilizar para la realizacién de otro
instrumento distinto al reflejado en la convocatoria.

1.4.- Las causas para la finalizacion de la contratacion son: por las causas recogidas en la base 1.3
anterior, por la falta de disponibilidad financiera suficiente, por la renuncia, por la no superacion
del periodo de prueba y cualquier otra validamente recogida en el contrato.

1.5.- Las retribuciones seran:

Las retribuciones seran distribuidas en concepto de retribuciones basicas (las indicadas en el
Anexo Il) y retribuciones complementarias (contempladas en las tablas salariales de IFMIF-
DONES Espafia). Estas retribuciones seran maximas y estaran sujetas a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario de que se trate y a las autorizaciones
correspondientes.

1.6.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso en una fase, segun lo
previsto en el Anexo |. La concesidon de las plazas en la presente convocatoria se realizard en
régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.
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1.7.- La descripcién de las plazas convocadas y sus funciones, son las que se detallan en el Anexo
Il de esta convocatoria.

2.- Req

uisitos de los/as aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.- Nacionalidad:
2.1.1.- Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2.- También podran participar como personal laboral en igualdad de
condiciones que los espafoles, con excepcion de aquellos empleos publicos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Personas extranjeras que se encuentren regularmente en territorio espafiol.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c) y d) deberan acompafiar a su solicitud, los
documentos que acrediten las condiciones que alegan.

2.2.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.3.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.4.- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

2.5.- Titulacién: estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en
el Anexo Il, a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en el plazo
previsto en la base 3.2, que estdn en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.6.- Tener una relacion laboral preexistente, fija e indefinida en el sector publico estatal.

3.- Solicitudes

3.1.- La participacién en este proceso selectivo requiere de la presentacién de la solicitud de
participacion debidamente cumplimentada, segun el modelo Anexo V adjunto a estas bases.
Sera obligatorio identificar el cddigo de contrato/plaza en este Anexo V, asi como relacionar
todos aquellos méritos alegados. Sera motivo de exclusion no identificar adecuadamente dicho

cédigo

y los méritos no relacionados en este Anexo V podrdn no ser tenidos en cuenta por el

tribunal.

3.2.- La presentacién de la solicitud correspondiente al modelo del Anexo V de estas bases junto
a su documentacién correspondiente se realizard en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente dia al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria:

a) De forma telematica al Consorcio IFMIF-DONES Espafia a través del Registro
Electronico General de la Administracion General del Estado. En el apartado "Expone" del
Registro Electronico, debera indicarse el Codigo de contrato/plaza a la que se opta.

b) También se podrd cumplimentar solicitud en papel, para su registro de forma
presencial, presentando el Anexo V y la documentacion asociada, en el registro de

Consorcio IFMIF-DONES Espafia
Calle Gran Via de Colén n2 48 18010 (Granada).

c) O en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes se dirigiran al Director del Consorcio IFMIF-DONES Espafia.

En la instancia de solicitud, se incluira la direccién de correo electrénico designada a los efectos
de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que serd considerada como
valida a efectos de notificaciones.

La instancia de solicitud se firmara por el/la aspirante, de tal manera que los/as aspirantes
declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

3.3.- Las solicitudes que se presenten de forma presencial en el Registro del Consorcio IFMIF-
DONES Espafia deberan ir acompafiadas de una copia de toda la documentacién aportada, con el
fin de proceder a su cotejo y validacidén antes de su registro. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por su
personal antes de proceder a su envio certificado.

Todos/as los/as aspirantes que presenten solicitud, deberdn enviar simultaneamente un email a
la direccién de correo electronico indicada en el ANEXO Il de la presente convocatoria,
informando sobre su presentacion y el medio utilizado conforme al apartado 3.2.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
3.4.- A cada solicitud se acompafiara:

3.4.1.- Copia de la titulacion requerida en el Anexo |l para acceder a la plaza a la que se
opta. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar, en el
plazo previsto en la base 3.2, copia de la correspondiente credencial de la homologacion
de dichos estudios. (Los aspirantes que no estén en posesion de la titulacién requerida en
el Anexo Il seran excluidos del proceso selectivo).

3.4.2.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, segln se recoge en el Anexo
| y ordenada tal como se indica en el Anexo V. Si un documento sirve para acreditar varios
méritos distintos, introddzcalo en todos los apartados que corresponda. Si un documento
acreditativo de un mérito no se encuentra en su apartado de documentacién
correspondiente, podra no ser valorado en ese mérito, aunque si se presente en otro
apartado. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder
ser valorados.

3.4.3.- Curriculum vitae del aspirante.

Al que se adjuntard, al menos, certificado de vida laboral, actualizado con posterioridad a
la publicacién de la presente convocatoria, asi como cualquier otra documentacién que el
aspirante considere necesaria para acreditar su experiencia laboral (contratos de trabajo,
cartas de recomendacion, certificados de funciones etc.), ordenada segun se indica en el
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Anexo V. En concreto, el Curriculum Vitae deberad estructurarse y orientarse a los
aspectos relacionados con las Funciones del puesto al que se opta y a los Criterios de
Adaptacion al Puesto, para su correcta valoracion por parte del Tribunal.

3.4.4.- Certificacién académica personal del grado o licenciatura (con certificado de
calificaciones por asignatura).

3.4.5.- Los/as aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de
discapacidad o certificacion equivalente en vigor.

3.4.6.- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1., asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en
el apartado 2.1.2.a), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos
de identificacion personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de
los candidatos deberan acompanfar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

3.5.- La no presentacién, junto con la solicitud, de la documentacion indicada en el apartado
3.4.1. supondrd la exclusion del aspirante siendo esta circunstancia subsanable en el plazo
previsto en la base 4.1. de esta convocatoria.

3.6.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7.- La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para el tratamiento de los datos
personales de las personas solicitantes con la finalidad de la resolucion de la convocatoria, en el
marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como el consentimiento para comprobar o recabar de
otros organos, Administraciones o proveedores, por medios electrénicos, la informacion sobre
circunstancias de las solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable,
sean pertinentes para la instruccion del procedimiento.

3.8.- La concurrencia al concurso implica la declaracién de que los documentos y méritos
aportados son ciertos, pudiendo IFMIF-DONES Espafia, solicitar en cualquier momento previo o
posterior a la evaluacién de las solicitudes la aportacion de la documentacién original
acreditativa. La no aportacién de la documentacion requerida o la comprobacion de la existencia
de falsedades en la documentacidon o méritos aportados facultard a IFMIF-DONES Espafia para
iniciar las acciones legales que considere oportunas contra la persona solicitante y en su caso la
rescision del contrato en el supuesto de que se le hubiera adjudicado.

4.- Admisioén de aspirantes

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo convocante, a propuesta del
Tribunal o de la seccién encargada de la revision de las solicitudes de IFMIF-DONES Espafia,
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dictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la direccion www.ifmif-dones.es, se sefialara
un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la fecha de publicacidn,
para que los aspirantes subsanen el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisién de dichas
listas, mediante los procedimientos descritos en el punto 3 de las presentes bases.

Este plazo no podrd utilizarse, en ningun caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacién aportada con la solicitud inicial, a excepcion de la documentacion que se adjunte
por el candidato/a en el plazo de subsanacion para corregir, en su caso, los defectos
subsanables.

4.2.- Finalizado el plazo indicado en la base anterior, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

4.3.- El plazo maximo de resolucion del proceso selectivo sera de 6 meses.

5.- Tribunal

5.1.- El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo Ill. No obstante,
si hubiera alguna modificacion en los datos recogidos en el Anexo lll, en su caso, la composiciéon
definitiva del Tribunal y su sede se hara publica junto a las listas definitivas de admitidos y
excluidos, y en los mismos lugares de los indicados en la base 4.1.

5.2.- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Con caracter general, las reuniones se celebraran presencialmente o mediante audioconferencia
o videoconferencia o modalidad mixta, respetando el aforo maximo establecido para cada sala
por los servicios de prevencién. Se evitaran, en lo posible, las reuniones que impliquen
desplazamientos a otra localidad, siempre que puedan utilizarse medios tecnolégicos como la
audioconferencia o videoconferencia.

5.3.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.- Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacidon y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estime pertinentes.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en los supuestos previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

IFMIF-DONES Espafia C/Gran Via de Coldn 48, 18010 Granada (Espafia) NIF: Q1800796C  www.ifmif-dones.es
COﬁnanCiado por :ﬁl GOBIERNO MINISTERIO KAP Fondos Euro eos éuntad l ’, k_\l/é
.z Q@ DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
la Union Europea | 293 °° Wi I P BANCARES |y ue

10


http://www.ifmif-dones.es/
http://www.ifmif-dones.es/

esDONES-00-25-0026
§\I/é CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO ENEL | | oy A
7/| IFMIF-DONES AMBITO DEL PROYECTO IFMIF-DONES PARA PERSONAL DEL DF GIENGIA

. N ?E,‘,i'ﬁ,l‘%ﬁ;l{.‘,’ésw‘c‘c“ Junta de Andalucia
ESPANA SECTOR PUBLICO ESTATAL
IFMIF/68 — IFMIF/69

B\

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

5.6.- Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.7.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
domicilio que se indica en el Anexo .

6.- Desarrollo del proceso selectivo

6.1.- El Tribunal publicard en los lugares sefialados en la base 4.1, la relacién que contenga la
valoracién provisional de los méritos descritos en el Anexo |, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada apartado y la puntuacidn total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente dia habil al de la fecha de publicacién de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes con la valoracion definitiva de la convocatoria donde se propondran las
solicitudes seleccionadas o, en su caso, de reserva.

6.2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes y cualquier aclaracién que sobre los méritos alegados considere
oportuno. Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple con cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado debera proponer su exclusion al Organo Convocante.

6.3.- En cualquier momento del proceso selectivo y de conformidad a lo establecido
previamente en las presentes bases, los aspirantes podran presentar su renuncia al mismo. La
renuncia implicard su exclusion inmediata y la pérdida de cualquier derecho adquirido o que
pudieran adquirir sobre la plaza o plazas en que hayan desistido.

7.- Superacion del proceso selectivo

7.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevard al Organo Convocante la relacién de
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso
selectivo, por orden de puntuacion, ordenada de mayor a menor y en su caso, por la preferencia
expresada por los candidatos, quien dictara resolucion adjudicando las plazas. Esta resolucion
recogera la relacion de aspirantes que hubieran obtenido la calificacién minima exigida para la
superacion del proceso selectivo, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas
para cada una de las plazas y la adjudicacién de los contratos por estricto orden ocupado por los
aspirantes.

Dicha Resolucién, se publicara en el lugar o lugares donde se publicd la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los aspirantes que han obtenido plaza de cinco dias habiles contados a

IFMIF-DONES Espafia C/Gran Via de Coldn 48, 18010 Granada (Espafia) NIF: Q1800796C  www.ifmif-dones.es
COﬁnanCiado por :ﬁl GOBIERNO MINISTERIO KAP Fondos Euro eos éuntad l ’, k_\l/é
.z Q@ DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
la Union Europea | 293 °° Wi I P BANCARES |y ue

11


http://www.ifmif-dones.es/

esDONES-00-25-0026
§\I/é CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO ENEL | | oy A
7/| IFMIF-DONES AMBITO DEL PROYECTO IFMIF-DONES PARA PERSONAL DEL DF GIENGIA

. N ?E,‘,i'ﬁ,l‘%ﬁ;l{.‘,’ésw‘c‘c“ Junta de Andalucia
ESPANA SECTOR PUBLICO ESTATAL
IFMIF/68 — IFMIF/69

B\

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién, para la presentacion de la documentacion
original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y con la normativa aplicable. De
no presentarse dicha documentacién en plazo, el tribunal declarard la plaza desierta o la
adjudicara al siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

7.2 El plazo maximo para la incorporacién y formalizacién del contrato laboral serd de 20 dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién, salvo en aquellos supuestos en
los que dicha contratacion pudiera estar condicionada a la obtencién de los informes vy
autorizaciones previstas en la normativa vigente.

En caso de no producirse dicha incorporacion en plazo, el tribunal declarara la plaza desierta o la
adjudicara al siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

No obstante, se podrd presentar peticion de prérroga para hacer efectiva la incorporacién, la
cual quedara supeditada a la decision del érgano convocante. En caso de no concederse, el
adjudicatario de la plaza debera incorporarse antes del fin del plazo maximo establecido.

7.3.- No se podran formalizar mayor nimero de contratos que las plazas convocadas.

7.4.- El periodo de prueba es el indicado para cada plaza en el Anexo Il de esta convocatoria
Concluido el periodo de prueba si el aspirante contratado no superara el mismo, segun informe
elaborado por el personal competente, se procedera a la rescision del contrato.

7.5.- En el caso en que una vez finalizado el plazo indicado en la base 7.1, si no se acreditan los
requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo establecido o sea presentada la renuncia,
el puesto se podra adjudicar, en su caso, al siguiente candidato/a de la Resolucion a la que se
refiere la base 7.1 si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y cumple con la
normativa aplicable.

7.6.- Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores/as causara baja o el informe
emitido por el personal competente, respecto su desempefio en el puesto de trabajo durante el
periodo de prueba fuera desfavorable, se podra sustituir, en su caso, por el siguiente
candidato/a de la Resolucion a la que se refiere la base 7.1, si acredita cumplir con los requisitos
de la convocatoria y cumple con la normativa aplicable.

8.- Disposiciones adicionales.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los preceptos que sean de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, el convenio laboral que, en su caso, sea de aplicacion; el
resto de la legislacion aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta Resolucion.
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Contra la presente Resolucién se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo dérgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien, recurso ante la jurisdiccién social en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 2.1 g) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, significAndose que, en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso ante la Jurisdiccion de Social hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Firmado electrénicamente por el Director del Consorcio IFMIF-DONES Espafia.

§\I/é 50288997A ANGEL CARLOS
IBARRA (R: Q1800796C)

7/| IFMIFDONES 0250527 08:47:44 +02:00'
ESPAKNA

Angel Ibarra Sanchez.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL

PROTECCION DE DATOS

09004 Burgos
847556640

EPIGRAFE INFORMACION BASICA INFORMACION ADICIONAL
RESPOMSABLE DEL | COMSORCIO CIF: Q18007960
TRATAMIENTO IFMIF-DOMES ESPANA Direccion: C/ Gran Via de Coldn 48, C.R. 18010 Granada
AUDITORICER 5.L. EMAIL
DELEGADO DE | C/Vitona n® 13, 2° lzda. dpdi@ifmif-dones.es

FINALIDAD

Seleccion de Personal

Gestionar los procesos para la seleccion de personal, tanto por el sistema de acceso
libre como por promaocion interna

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finslided para la que
s& recabaron y para determinar las posibles responssbilidades gue se pudisran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento da los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto an la normativa de archives y documsantacion.

Para facilitar y agilizar el proceso de grebacion de las solicitudes, los datos que
contengan se grabaran praviameants.,

Los datos gue figuran en las solicitudes gue no leguen a perfeccionarse mediante
su presentacion en Registro serén borrados una vez que s2 haga publica la relacion
de admitidos y excluidos en el proceso selectiva.

LEGITIMACION

Mision de interés publico { ejercicio de
poderas publicos.

Cumplimiento de una obligacion legal.

Ejecucion de relacion administrativa o
contractual

RGPD: 6.1.2) Tratami=anto necesario para el cumplimiento de una mision realizada
an interés plblico o en el ajercicio de poderaes plblicos conferidos al responszable
del tratamiento

RGPD: &.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una cbligacion lagal
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 6.1.k) Tratamiento necesaric para la ejecucion de un contrato en el gua al
interasado es parte o para la aplicecion a peticion de éste de medidas
precontractuales.

Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que s& aprushba el testo
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plablica

Real Decreto Legislative 202015, de 23 de octubre, por el que s& aprushba el testo
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La aportacion de los datos es requisito necesario para participar en el proceso.

DESTINATARIOS

Estd prevista la cesion de datos a
terceros

Mo estdn  previstas cesiones o

transferencias a terceros peises

Los datos de los solicitantes {nombre, DMl y en su caso, la condicion de persona con
discapacidad) = publican en el en los lugares previstos en la convocatoria.

Los datos de los aspirantes que superan el proceso selsctivo se publican ademas en
el Bolstin Oficial cormespondienta.

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHOS Derecho a accader, rectificar y suprimir | Tiane derecho de accaso, rectificacion, supresion, limitacion del ratamientoy
los datos, asi como otros derechos | portabilidad de datos, en los términos de los articulos 15 8 23 del RGPD
recogidos en la informacion adiciona Puede ejercer todos astos derechos ante el responsable del tratamiento
Pusde ejercer todos estos derechos ante el Delegado da Proteccion de Datos
Puade presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccicn de Datos.
Més informacion en : www.agpd.as
PROCEDENCIA INTERESADOD En caso de gue el interesado consianta:

Agencia Estatal de Administracion Tributaria para acreditar nivel de ranta.
Ministerio de Educacion y Cultura para screditar la titulacion
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ANEXO |

Descripcidn del proceso selectivo
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Concurso

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos en el que se valoraran, hasta un maximo de
100 puntos, los méritos que se detallan a continuacion, que habrdn de estar relacionados con las
funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos Profesionales: Hasta un maximo de 45 puntos.

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo, con funciones similares a las asignadas a la plaza a
la que se opta. (Puntuacion maxima: 45 puntos)

- Forma de puntuacion: de 0 hasta X puntos por cada afio de experiencia en puestos con actividades
similares a las descritas en la Descripcién del Puesto, puntuados segun el coeficiente de adecuacion
al puesto del/de la aspirante (que sera calculado por el tribunal calificador en base a los Criterios de
Adecuacion al Puesto que se indican en estas bases).

Donde X serd: 45 + 2E

Siendo,

45: puntuacion mdxima meéritos profesionales

E: numero de afios de experiencia minima exigida en la ficha de descripcion del puesto. En caso de no ser
requerida experiencia minima, E tendrd un valor de 1.

- Forma de acreditacion:

e Documentacion acreditativa de la experiencia laboral alegada y certificacion de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social con posterioridad a la publicacion de
la convocatoria.

e En aquellos casos en los que la vida laboral se haya desarrollado total o parcialmente en el
extranjero, se deberd aportar documentacion acreditativa que la soporte.

Meéritos Académicos: Hasta un maximo de 20 puntos.

Por su naturaleza, los méritos académicos distintos del propio expediente académico se valoraran
por el Tribunal atendiendo a su adecuacién al puesto segun criterios de calidad, y tal como se indica
en el Anexo Il a Criterios de Adecuacion al Puesto y a las funciones a desempefiar, de manera
proporcional.

1.- Titulaciones Académicas. Puntuacién maxima: 7 puntos.

En este apartado se valorarda tanto el expediente académico correspondiente a la titulacidon
académica exigida en la convocatoria, como también la posesién de alguna otra titulacion superior a
la exigida en la convocatoria u otra titulacion académica del mismo nivel educativo que la exigida,
pero adecuada a las funciones y tareas a desarrollar por el aspirante o, en su caso, especialidad
académica distinta de la exigida para participar en este proceso selectivo, pero que mantenga
relacién con las funciones y tareas propias del puesto a ocupar, o haber superado un proceso
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selectivo de acceso a algun cuerpo, escala de funcionario, estatuario o como personal laboral fijo a
algun puesto de clasificacion profesional y contenido funcional similares a los correspondientes a la
plaza a la que opta. Igualmente se podra valorar la adecuacién del curriculum y estudios de los/as
aspirantes a las funciones y tareas a desarrollar.

1.1.- Expediente académico de la titulacion académica exigida. (se valorara hasta un maximo de 5
puntos). Para determinar la puntuacion de este apartado se utilizard una u otra tabla en funcion
de si la escala numérica del expediente académico es de 0 a 10 o de 0 a 4. En caso de que la nota
media del expediente académico venga reflejada en ambas escalas, se utilizara la escala numérica

de 0a 10.
Escala numérica de Escala numérica de
expediente académico | PUNTUACION expediente académico | PUNTUACION
0a1l0 0a4

5,1 - 5,49 0,5 1,05 - 1,24 0,5

5,5 - 5,99 1 1,25 - 1,49 1
6 - 6,49 1,5 1,5 - 1,74 1,5

6,5 - 6,99 2 1,75 - 1,99 2
7 - 7,49 2,5 2 - 2,24 2,5

7,5 - 7,99 3 2,25 - 2,49 3
8 - 8,49 3,5 2,5 - 2,74 3,5

8,5 - 8,99 4 2,75 - 2,99 4
9 - 9,49 4,5 3 - 3,49 4,5

9,5 - 10 5 3,5 - 4 5

o Forma de acreditacion: Copia de los titulos y de la certificacion académica de las

calificaciones obtenidas (expediente académico oficial), en la que figuren las asignaturas
cursadas, calificaciones obtenidas y fecha y convocatoria en la que se aprueban las
asignaturas.

1.2.- Otras titulaciones académicas distintas a la exigida (de igual o superior categoria) o

superacion de procesos selectivos en el ambito del Sector Publico (definido segin la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), adecuados a las funciones y tareas a desarrollar por el
aspirante. (Se valorara hasta un maximo de 1 punto por titulacidon o proceso selectivo, en
funcion del nivel del mérito y su adecuacién al puesto, siendo 2 puntos el maximo a
alcanzar en este apartado)

o Forma de acreditacién: Copia de los titulos o resoluciones.

2.- Cursos y seminarios relacionados con las funciones del puesto al que se opta. (Puntuacién
maxima: 6 puntos)
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Los cursos y seminarios deberan tener una duracién minima de 15 horas y estar muy relacionados
con las actividades a desempefiar y con los Criterios de Adecuacion al Puesto.

o Cursos y seminarios impartidos: hasta 1 punto cada uno, segun su adaptacion al puesto.

o Cursos y seminarios recibidos: se valorardn segun el siguiente baremo, atendiendo a su duracion,
al nivel del curso y a su adecuacion al puesto:

e De 15 a 30 horas: hasta 0,4 puntos

e De 31 a 60 horas: hasta 0,8 puntos

e De 61 a 120 horas: hasta 1,2 puntos
e De 121 a 300 horas: hasta 1,6 puntos
e Mds de 300 horas: hasta 2 puntos

o Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.

3.- Por participacién en publicaciones y congresos. (Puntuacion maxima: 7 puntos).

o Publicaciones en revistas cientificas, libros o capitulos de libros, informes técnicos y de
asesoramiento. Hasta 0,5 puntos por contribucién, en funcion de su adecuacién al puesto.

o Contribuciones a congresos, conferencias, talleres, grupos de trabajo de caracter nacional o
internacional: Hasta 0,3 puntos por contribucion en funcién de la relevancia del evento vy la
adecuacion al puesto.

¢ Forma de acreditacion: Mediante copia de la contribucién o documentacién equivalente.

Otros Méritos: Hasta un maximo de 5 puntos de manera proporcional, atendiendo al nivel acreditado
de adecuacién y a la intensidad del mérito

- Aquellos que, expresamente, se indican como Otros Méritos en la Descripcion del Puesto, en el
Anexo Il

e Forma de acreditacion: documentacién acreditativa del mérito

Entrevista personal: Hasta un maximo de 30 puntos.

En este apartado se valorara el perfil general del candidato o candidata, valorando su adecuacién a
las funciones a desempefiar. La entrevista se desarrollara en el idioma inglés.

Se dedicaran unos minutos a departir en idioma espafiol a criterio del tribunal.

La entrevista se desarrollard en formato de didlogo informativo. En la entrevista no habrd respuestas
correctas, sino que se tratara de obtener informaciéon personal y profesional del candidato/a y con
ello valorar su adecuacion al puesto a desarrollar.

IFMIF-DONES Espafia C/Gran Via de Coldn 48, 18010 Granada (Espafia) NIF: Q1800796C  www.ifmif-dones.es
COﬁnanCiado por :ﬁl GOBIERNO MINISTERIO KAP Fondos Euro eos éuntad l ’, k_\l/é
.z Q@ DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
la Union Europea | 293 °° Wi I P BANCARES |y ue

18


http://www.ifmif-dones.es/

NV~

—~7;1 IFMIF-DONES
//| ESPANA

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO EN EL
AMBITO DEL PROYECTO IFMIF-DONES PARA PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL
IFMIF/68 — IFMIF/69

8 ¥ MINISTERIO

" DE CIENCIA INNOVACION "

S Y UNIVERSIDADES Junta de Andalucia
Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

esDONES-00-25-0026 !

B\

La entrevista se desarrollard en dos partes, con una primera parte dedicada a preguntas especificas y
una segunda parte en la que se mantendra un didlogo abierto con el candidato/a con el fin de
profundizar en sus competencias, actitudes e intereses. La entrevista durara un minimo de 10
minutos y un maximo de 30 minutos.

Criterios de Valoracion

1.- Preguntas especificas (maximo 15 puntos)

Preguntas referentes a la formacién del candidato/a. Se valorara la
correspondencia con lo expresado en el CV y el grado de afinidad de los
conocimientos adquiridos con las tareas a realizar en el puesto.

Preguntas referentes a su experiencia profesional. Se valoraran la adecuacion y
el interés de las tareas realizadas con respecto a las que se van a desarrollar en
el puesto.

2.- Didlogo abierto (maximo 15 puntos)

Este didlogo abierto, se orientara a la obtencién de informacién del candidato/a en los
siguientes aspectos:

Motivacién hacia el puesto. Se valorara un alto grado de motivacién hacia el
puesto y gran interés por aprender e integrarse en un entorno muy dindmico.

Conocimiento general del dmbito del puesto (IFMIF-DONES, programa de
fusion, organismos europeos, consorcios publicos, AGE, Ley de la Ciencia, etc).
Se valorard el grado de conocimiento del contexto del puesto y el grado de
comprension sobre los principales objetivos de alto nivel.

Conocimiento de la actualidad del area especifica que concierne a este puesto.
Se valorara el grado de actualidad de los conocimientos del candidato/a sobre
la materia especifica de su puesto y sobre noticias recientes de relevancia.

Informe de valoracion de la entrevista:

Al finalizar la entrevista, el Tribunal emitird un Informe de Valoracion de la Entrevista,
conteniendo los siguientes apartados:

Criterios especificos que se han seguido para apreciar la existencia o no de
déficit en cada una de las competencias que son objeto de evaluacion, para
apreciar la adecuacién del candidato al perfil profesional, mediante la
expresion de la clase de conducta o respuesta del aspirante que serd
considerada como expresiva de la posesion o no de cada una de las
competencias. Estos criterios seran establecidos por el tribunal con
anterioridad a la entrevista y en base a los Criterios de Valoraciéon expresados
en los parrafos anteriores de este apartado.
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= Lista de las preguntas formuladas y resumen o interpretacion general de las
respuestas ofrecidas por el/la aspirante, asi como las conductas que fueron
apreciadas, cuando se considere relevante.

= Valoracién de esas respuestas y conductas ponderadas en el aspirante y de
como encarnan de manera positiva o negativa los criterios de evaluacion que
han de aplicarse.

Para superar el proceso de concurso sera necesario obtener una puntuacién minima de 50 puntos.
En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

a) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma clasificacién
profesional y, en su caso, especialidad, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se
opta.

b) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de clasificacion superior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

¢) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de clasificacién inferior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.
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ANEXO I

Descripcion de las plazas
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Nombre del Puesto

Personal Cientifico-Técnico Superior Senior (cédigo: IFMIF/68)

Sistemas de extraccion y trasferencia de Calor

Grupo Subgrupo Nivel
Il A 3
Clasificacion
Departamento/Seccion Ingenieria / Sistemas de litio
Categoria Profesional [I-A-3 Personal Cientifico-Técnico Superior Senior
Requisitos
Titulacién Requerida Doctor/a en Ingenieria o ciencias

e Al menos 15 afios de experiencia relacionada con las
actividades enumeradas en la Descripcién del Puesto

e Experiencia en disefio y puesta en marcha de sistemas de
trasferencia de energia térmica.

Criterios de Adecuacién al e Experiencia en sistemas fluido-termo-mecanicos.
; e Experiencia en disefio y/o caracterizacion de diagndsticos de
puesto sistemas térmicos.
e Experiencia en validacion y prototipaje de sistemas o equipos
complejos.
e Experiencia en el seguimiento y gestion de contratos.
e Experiencia en proyectos I+D.
e Experiencia en Grandes Instalaciones.
e Experiencia en proyectos Europeos.
e Experiencia en estandarizacion y normativa relacionada con
sistemas de energia térmico.
e Conocimiento de fluidos térmicos de alta eficiencia.
Otros Méritos e Conocimiento de envejecimiento de materiales.
e Conocimiento en procesos de corrosion y erosion de materiales
estructurales en contacto con fluidos.
e Conocimiento en herramientas de programacion: Python,
Matlab, C++.
e Conocimientos en Herramientas de simulacion termo-fluido,
tales como ANSYS, RELAP, etc.
Idiomas Requeridos Espafiol e inglés (se valorara en la entrevista)
Provincia Granada
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Descripcién del Puesto

Formando parte del Departamento de Ingenieria, participara en el disefio, validacién y construccion
de los sistemas de extraccion de calor desde el lazo de litio liquido hasta los sistemas generales de
planta de IFMIF-DONES.

Entre las funciones a desempefiar se encuentran las siguientes:

Desarrollo y construccion y/o integracion de instalaciones y/o prototipos experimentales
para el desarrollo y validacién de tecnologias y capacidades criticas relacionadas con los
sistemas de extraccidon de calor de IFMIF-DONES, incluyendo los lazos de litio y aceite
térmico.

Coordinacion y soporte en disefio y construccién de los sistemas de extraccion vy
transferencia de calor, pertenecientes a los sistemas de litio, dentro de la planta de
IFMIF-DONES, gestionando las interfaces y requisitos.

Revisidon y evaluacidon de disefios de componentes complejos termo-fluido-mecanicos vy
equipos de alta presidn, incluyendo la identificacion de actividades de validacion y
prototipaje.

Soporte en areas transversales del proyecto, tales como Safety, Mantenimiento vy
Logistica, Control, en relacion con los sistemas mencionados.

Desarrollo de especificaciones técnicas tanto de equipos y sistemas, como de servicios y
obras, asi como seguimiento y gestién de contratos.

Desarrollo y participacion en proyectos de |+D relacionados.

Divulgacion de actividades y resultados en congresos y encuentros internacionales y
publicacién en revistas cientificas.

Duracion del contrato: Indefinido

Periodo de prueba: 6 meses

Codigo: IFMIF/68

N.2 plazas: 1

Retribuciones basicas anuales distribuidas en 14 pagas: 56.205,47 EUR (sueldo bruto)

Retribuciones basicas anuales conforme a las tablas salariales en vigor a fecha de la publicacion de la convocatoria.
En caso de producirse cualquier incremento retributivo en dichas tablas salariales con posterioridad a la fecha de la publicacion de la
convocatoria, dicho incremento sera aplicado en la formalizacion del contrato correspondiente a la plaza.
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Nombre del Puesto

Personal Cientifico-Técnico Experto (codigo: IFMIF/69)

Sistemas de gestidn de energia

Grupo

Subgrupo Nivel

B 1

Clasificacion

Departamento/Seccion

Departamento de Ingenieria

Categoria Profesional

I-B-1 Personal Cientifico-Técnico Experto

Requisitos

Titulacién Requerida

Doctor/a en Ingenieria o Ciencias

Criterios de Adecuacion al

puesto

o Al
actividades enumeradas en la Descripcion del Puesto.

menos 20 afios de experiencia relacionada con las

e Experiencia en disefio, puesta en marcha y operacién de
instalaciones térmicas complejas.

e Experiencia en sistemas fluido-termo-mecanicos.

e Experiencia en disefio, desarrollo y/o caracterizacion
diagndsticos avanzados.

e Experiencia en validacion y prototipaje de sistemas o equipos
complejos.

e Conocimientos en sistema de control y/o automatizacion.

e Experiencia en el seguimiento y gestién de contrato.

e Experiencia en proyectos I+D.

Otros Méritos

e Experiencia en Grandes Instalaciones.

e Experiencia en proyectos Europeos.

e Experiencia en estandarizacion y normativa relacionada con
sistemas de energia térmico.

e Conocimiento de fluidos térmicos de alta eficiencia.

e Conocimiento en herramientas de programacion: Python,
Matlab, Fortran.

e Conocimientos en Herramientas de simulacion termo-fluido,
tales como ANSYS, etc.

e Experiencia en gestion de equipos multidisciplinares.

Idiomas Requeridos

Espafiol e inglés (se valorara en la entrevista)

Provincia

Granada
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Descripcién del Puesto

Integrado en el Departamento de Ingenieria, participard activamente en el disefio, desarrollo,
validacion y puesta en marcha de sistemas e instalaciones complejas de alto valor tecnoldgico
necesarias para el funcionamiento de IFMIF-DONES.

Las responsabilidades del puesto incluyen:

Coordinacion, desarrollo y puesta en marcha de laboratorios e instalaciones experimentales,
orientados a validar tecnologias criticas relacionadas con los sistemas de gestion energética,
refrigeracion, control térmico, y operacién segura y eficiente de los distintos sistemas de
IFMIF-DONES.

Desarrollo y coordinacion de proyectos técnicos, desde su definicion conceptual hasta su
implementacién y operacion, incluyendo la gestion y planificacion de las actividades vy
recursos.

Gestion y seguimiento de contratos, incluyendo la elaboracién de especificaciones,
evaluacién de ofertas, coordinacién con proveedores y control del cumplimiento técnico,
econdmico y documental.

Desarrollo de competencias técnicas criticas, mediante la identificacion de capacidades clave,
la transferencia de conocimiento y el establecimiento de metodologias y procedimientos
técnicos requeridos para IFMIF-DONES.

Evaluacion técnica y validacion de componentes y subsistemas, mediante actividades de
simulacién, modelado, prototipado y caracterizacién experimental, cubriendo una amplia
gama de condiciones operativas.

Participaciéon en proyectos de |+D, tanto a nivel nacional como europeo, orientados al
desarrollo tecnoldgico de sistemas energéticos avanzados.

Actividades de divulgacion y difusion de resultados a través de presentaciones en congresos
y publicaciones en revistas cientificas, etc.

Duracion del contrato: Indefinido

Periodo de prueba: 6 meses

Codigo: IFMIF/69

N.2 plazas: 1

Retribuciones basicas anuales distribuidas en 14 pagas: 61.230,60 EUR (sueldo bruto)

Retribuciones basicas anuales conforme a las tablas salariales en vigor a fecha de la publicacién de la convocatoria.
En caso de producirse cualquier incremento retributivo en dichas tablas salariales con posterioridad a la fecha de la publicacién de la
convocatoria, dicho incremento sera aplicado en la formalizacion del contrato correspondiente a la plaza.
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR
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CODIGO DE PLAZAS:

IFMIF/68 IFMIF/69

TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: Moisés Weber Suarez (IFMIF-DONES Espafia)
SECRETARIO: Ivan Podadera Aliseda (IFMIF-DONES Espafia)
VOCAL 1: Jorge Maestre Heredia (IFMIF-DONES Espafia)
VOCAL 2: Maria Luque Porras (IFMIF-DONES Espafia)

VOCAL 3: Almudena Diez Gil (IFMIF-DONES Espafia)

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: Rafael Esteban Lopez (IFMIF-DONES Espafia)
SECRETARIO: Gloria Velasco Jiménez (IFMIF-DONES Espafia)
VOCAL 1: Claudio Torregrosa Martin (IFMIF-DONES Espafia)
VOCAL 2: Inmaculada Molina Vilchez (IFMIF-DONES Espafia)

VOCAL 3: Celia Carvajal Almendros (IFMIF-DONES Espafia)

SEDE DEL TRIBUNAL
SEDE: Edificio UGR-DONES
DOMICILIO: Avenida de Incar 31, CITAI Parqgue Metropolitano, 18130, Escuzar, Granada

CORREO ELECTRONICO: call4positions@ifmif-dones.es

IFMIF-DONES Espafia C/Gran Via de Coldn 48, 18010 Granada (Espafia) NIF: Q1800796C  www.ifmif-dones.es
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ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACION A TERCEROS.

El modelo de autorizacidon se encontrara disponible para su descarga en la web de IFMIF-DONES
Espafia www.ifmif-dones.es
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION.

El modelo de solicitud de participacion se encontrara disponible para su descarga en la web de
IFMIF-DONES Espafia www.ifmif-dones.es
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